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MANAGER 

Durata Totale: 40 ore

Struttura: 10 sessioni da 4 ore ciascuna



SESSIONE 1
INTRODUZIONE E TEORIE DELL'INNOVAZIONE

Titolo del Modulo: Introduzione e Teorie dell'Innovazione 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Introduzione ai concetti fondamentali e alle teorie dell'innovazione, con particolare attenzione alle applicazioni 

nelle professioni legali e contabili.

Descrizione Dettagliata:

La sessione si apre con un benvenuto e una presentazione del corso, delineando gli obiettivi, la struttura e le 

modalità di svolgimento. Successivamente, verranno esplorate le definizioni di innovazione, incluse le tipologie 

incrementale, radicale e dirompente. Si discuterà di come l'innovazione può migliorare i servizi professionali, con 

un'introduzione alle tecnologie abilitanti come cloud computing, big data e IoT. Verranno analizzati modelli teorici 

dell'innovazione e introdotto l'approccio PDCA per il miglioramento continuo. Infine, saranno presentate le 

certificazioni ISO rilevanti per la gestione dell'innovazione e analizzati casi studio di aziende di consulenza.

Obiettivi:

Comprendere i concetti fondamentali dell'innovazione.

Esplorare modelli teorici dell'innovazione.

Introdurre tecnologie abilitanti e certificazioni ISO.

Analizzare casi studio pratici.

SESSIONE 2
STRUMENTI E METODOLOGIE DELL'INNOVAZIONE

Titolo del Modulo: Strumenti e Metodologie dell'Innovazione 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Focus sui principali strumenti e metodologie per la gestione dell'innovazione, inclusi Design Thinking, Lean 

Startup e Agile.

Descrizione Dettagliata:

In questa sessione, i partecipanti saranno introdotti al Design Thinking, esplorando le sue fasi e applicazioni 

pratiche. Successivamente, si passerà alle metodologie Lean Startup e Agile, analizzando come possono essere 

utilizzate per sviluppare nuovi servizi e prodotti. Verranno presentati strumenti pratici per la gestione 

dell'innovazione, come il Canvas dell'Innovazione, e software di gestione come IdeaScale e Brightidea. La sessione 

si concluderà con un workshop interattivo per applicare questi strumenti e metodologie ai contesti professionali 

dei partecipanti.

Obiettivi:

Apprendere le metodologie Design Thinking, Lean Startup e Agile.

Utilizzare strumenti pratici per la gestione dell'innovazione.

Applicare le metodologie apprese in un contesto pratico.



SESSIONE 3
INNOVAZIONE NEI SERVIZI PROFESSIONALI

Titolo del Modulo: Innovazione nei Servizi Professionali 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Esplorazione delle sfide e opportunità specifiche per commercialisti e avvocati nell'ambito dell'innovazione.

Descrizione Dettagliata:

Verranno discusse le dinamiche del mercato, le aspettative dei clienti e le pressioni competitive che richiedono un 

approccio innovativo nei servizi professionali. Particolare attenzione sarà dedicata alle misure del Piano Industria 

4.0 e 5.0, evidenziando gli incentivi per la digitalizzazione dei servizi professionali e le opportunità offerte dal 

PNRR. La sessione includerà l'analisi di esempi concreti e best practices.

Obiettivi:

Comprendere le sfide e opportunità specifiche per i servizi professionali.

Esplorare le misure del Piano Industria 4.0 e 5.0 e il PNRR.

Analizzare esempi concreti di innovazione nel settore.

SESSIONE 4
TECNOLOGIE DISRUPTIVE

Titolo del Modulo: Tecnologie Disruptive 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Introduzione a tecnologie disruptive come Blockchain e Intelligenza Artificiale e il loro impatto sulle professioni 

legali e contabili.

Descrizione Dettagliata:

Verranno spiegati i principi di funzionamento di Blockchain e Intelligenza Artificiale, con esempi concreti di 

applicazione. Si analizzeranno i benefici e le sfide di implementazione di queste tecnologie, mostrando come 

possono trasformare i servizi professionali. Verranno presentati casi studio di successo.

Obiettivi:

Comprendere il funzionamento e l'impatto delle tecnologie disruptive.

Analizzare benefici e sfide di implementazione.

Esaminare casi studio di successo.

SESSIONE 5
LEADERSHIP NELL'INNOVAZIONE

Titolo del Modulo: Leadership nell'Innovazione 

Durata: 4 ore



Breve Descrizione:

Sviluppo delle competenze di leadership necessarie per guidare l'innovazione nelle organizzazioni professionali.

Descrizione Dettagliata:

Verranno discusse le caratteristiche dei leader innovativi, incluse le competenze necessarie per guidare il 

cambiamento e promuovere una cultura dell'innovazione all'interno delle organizzazioni. 

Saranno esplorate le strategie di leadership che possono essere utilizzate per motivare i team, incoraggiare la 

creatività e l'adozione di nuove idee. Verranno presentati esempi di leader innovativi nel settore delle professioni 

legali e contabili, mostrando come hanno guidato con successo l'innovazione nelle loro organizzazioni.

Obiettivi:

Sviluppare competenze di leadership per l'innovazione.

Esplorare strategie di leadership efficaci.

Promuovere la creatività e l'adozione di nuove idee.

SESSIONE 6
GESTIONE DEL CAMBIAMENTO

Titolo del Modulo: Gestione del Cambiamento 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Teorie e modelli di gestione del cambiamento, con un focus sulla gestione delle resistenze e la pianificazione del cambiamento.

Descrizione Dettagliata:

Verranno presentate le principali teorie di gestione del cambiamento e i fattori chiave per il successo. Si discuterà di come 

gestire le resistenze al cambiamento e pianificare la transizione. Verranno analizzate le normative italiane rilevanti e le 

agevolazioni fiscali disponibili per le attività di formazione e aggiornamento.

Obiettivi:

Comprendere le teorie e i modelli di gestione del cambiamento.

Apprendere tecniche per gestire le resistenze e pianificare il cambiamento.

Esplorare le normative italiane e le agevolazioni fiscali.

SESSIONE 7
COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE

Titolo del Modulo: Comunicazione e Collaborazione 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Tecniche di comunicazione efficace e promozione della collaborazione tra team.

Descrizione Dettagliata:

Verranno esplorate le migliori pratiche per la comunicazione interna e la gestione dei team remoti. Si discuteranno le tecniche 

di comunicazione efficace necessarie per promuovere l'innovazione e facilitare la collaborazione tra i team. Verranno 

presentati esempi di comunicazione efficace nel contesto dei progetti di innovazione.

Obiettivi:

Migliorare le competenze di comunicazione efficace.

Promuovere la collaborazione tra team.



Applicare tecniche di comunicazione nei progetti di innovazione.

SESSIONE 8
STRATEGIE PER L'INNOVAZIONE

Titolo del Modulo: Strategie per l'Innovazione 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Sviluppo di una strategia di innovazione allineata con la strategia aziendale complessiva.

Descrizione Dettagliata:

Verranno esplorati i principi della pianificazione strategica per l'innovazione. Si discuterà di come sviluppare e 

implementare una strategia di innovazione, identificando le risorse necessarie e pianificando le attività. Verranno 

presentati esempi di strategie di innovazione nel settore delle professioni.

Obiettivi:

Sviluppare competenze nella pianificazione strategica per l'innovazione.

Allineare la strategia di innovazione con la strategia aziendale.

Esplorare esempi concreti di strategie di innovazione.

SESSIONE 9
INNOVAZIONE E SOSTENIBILITÀ

Titolo del Modulo: Innovazione e Sostenibilità 

Durata: 4 ore

Breve Descrizione:

Esplorazione dei concetti di innovazione sostenibile e dei loro impatti sociali e ambientali.

Descrizione Dettagliata:

Verranno esplorati i concetti di innovazione sostenibile e i loro impatti sociali e ambientali. Si discuterà di come 

integrare la sostenibilità nelle strategie di innovazione, bilanciando gli obiettivi economici con quelli sociali e 

ambientali. Verranno presentati esempi di progetti di innovazione sostenibile e le agevolazioni disponibili.

Obiettivi:

Comprendere i concetti di innovazione sostenibile.

Integrare la sostenibilità nelle

strategie di innovazione.

Esplorare esempi concreti di progetti di innovazione sostenibile.

SESSIONE 10
PROGETTO FINALE E PRESENTAZIONI

Titolo del Modulo: Progetto Finale e Presentazioni 

Durata: 4 ore



Breve Descrizione:

Realizzazione di un progetto finale di innovazione e presentazione dei risultati.

Descrizione Dettagliata:

I partecipanti lavoreranno in gruppi per sviluppare un progetto concreto applicando le conoscenze acquisite. Ogni 

gruppo presenterà il proprio progetto e riceverà feedback dai formatori e dagli altri partecipanti. La sessione si 

concluderà con una riflessione finale e una discussione aperta.

Obiettivi:

Applicare le conoscenze acquisite per sviluppare un progetto di innovazione.

Presentare i progetti e ricevere feedback.

Riflettere sui concetti appresi e discutere le applicazioni pratiche.

COSTO DEL CORSO

COSTO DEL CORSO ASSOCIATI CONFINDUSTRIA BRINDISI

E ODCEC BRINDISI 900,00 + IVA


