SEMINARIO SULLA REVISIONE DEI
CONTI NEGLI ENTI LOCALI 2014

IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE, IL BILANCIO DI
PREVISIONE E LA GESTIONE FINANZIARIA DELL’ENTE LOCALE: IL
RUOLO E LE FUNZIONI DEL REVISORE DEI CONTI DELL'ENTE LOCALE

PROGRAMMA DEL CORSO

Mercoledi 19 marzo 2014
Mattina: dalle ore 9,30 alle ore 13,00 — Pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 18,00

Giovedi 20 marzo 2014
Mattina: dalle ore 9,30 alle ore 12,30

DOCENTE PROF. ANDREA ZIRUOLO

o llciclo di gestione della performance e il ciclo ordinario del bilancio dell’ente locale.

e | soggetti attivi del ciclo della performance.

e Iriflessi del ciclo della performance sull’attivita di programmazione contabile dell’ente
locale.

e La pianificazione contabile nel pit ampio quadro della governance del sistema
pubblico locale.

e [’organo di revisione dei conti

e Il bilancio di previsione annuale e i suoi allegati

e Dal piano degli obiettivi al bilancio di previsione: programmazione della
performance.

e Costruire e rappresentare gli obiettivi attesi.

e Lamanovra finanziaria per il triennio 2013-2015.

e |l patto di stabilita interno: riflessi sulla programmazione degli obiettivi e sul ciclo di
gestione della performance.




L’impatto della Spending Review sugli enti locali.

| pagamenti dei debiti nella PA dopo la Legge n. 64/2013 di conversione del DL n. 5/2013
(decreto sblocca debiti).

e Lacorretta costruzione del piano esecutivo di gestione e la sua rendicontazione.

e Il ruolo dei servizi diversi dal finanziario nelle fasi di programmazione, gestione e

rendicontazione finanziaria ed economica dell’ente locale.

e Laverifica sullo stato di attuazione dei programmi e dei progetti e della permanenza degli
equilibri finanziari.

e Le procedure per il risanamento finanziario dell’ente locale di cui agli artt. 148-bis e 243-bis
del TUEL.

Il parere dei revisori dei conti al bilancio di previsione.

Le attivita di verifica a carico del revisore dei conti.

Ai fini del conseguimento dei crediti formativi necessari per l’inserimento ovvero per la
permanenza nell’elenco dei Revisori degli Enti Locali, al termine del corso i partecipanti dovranno
sostenere un test finale di valutazione articolato in 15 domande a risposta multipla.

Il test si intendera superato con almeno il 75% di risposte corrette.



