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Ordine dei Dottori Commercialisti e ANCREL Club dei Revisori
deg“ Esperti Contabili di Brindisi Assoclazione Nazionale Certificatori e Revisori Enti Locall

di Puglia

CORSO PER REVISORI DEGLI ENTI LOCALI
“1l personale negli Enti Locali”
O.D.C.E.C. BRINDISI - 3 e 4 ottobre 2013
PROGRAMMA

1° GIORNATA — GIOVEDI 3 OTTOBRE 2013

MATTINA DALLE ORE 9:30 ALLE ORE 13:00 — POMERIGGIO DALLE ORE 14:30 ALLE ORE 18:00

DOCENTE: Dott. Andrea PELLEGRINO

“1l Fondo per le politiche di sviluppo del personale del comparto Reqgioni - AA.LL. — Il fondo

della dirigenza”

Costituzione del fondo per le politiche di incentivazione del personale e principali
errori rilevati dal MEF
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Risorse stabili

Risorse variabili

La riduzione del fondo (art. 9, comma 2, D.L. 78/2010)
Blocco delle retribuzioni (art. 9, comma 1, D.L. 78/2010)

Utilizzazione del fondo per le politiche di incentivazione del personale e della
dirigenza e principali errori rilevati dal MEF
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L'indennita di comparto

Le progressioni economiche orizzontali — disciplina generale e attuazione per il periodo
2011 - 2013

Le indennita per specifiche responsabilita

Le indennita: Turno — Reperibilitd - Rischio — Disagio - Maneggio valori ....

La produttivita (Performance organizzativa e individuale)

La retribuzione di posizione e di risultato (Dirigenti e Posizioni Organizzative - Le altre
professionalita)

Gli incentivi previsti da leggi speciali (Avvocatura - Progettazione — Altro

Gli altri incentivi (ISTAT — Condono - ecc.)

Le fasi della contrattazione decentrata integrativa (cenni)
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La delegazione trattante di parte pubblica

L'atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica
Il contenuto minimo del CDI — normativo

Gli incontri in sede negoziale

La verbalizzazione

La relazione illustrativa e tecnico finanziaria

Le competenze dell’Organo di revisione contabile

La sottoscrizione definitiva

L'invio allARAN e al CNEL



2° GIORNATA - VENERDI 4 OTTOBRE 2013

DALLE ORE 9:00 ALLE ORE 13:00

DOCENTE: Dott. Giuseppe CANOSSI
“]] calcolo della spesa per il personale — orientamenti”

- Determinazione della spesa per il personale
Riferimenti normativi

Riferimenti applicativi

Voci da includere

Voci da escludete — da non imputare

Calcolo della spesa - compreso societa partecipate
Sanzioni
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- Limiti di spesa del personale
8 Riferimenti normativi
§ Riferimenti applicativi
§ Sanzioni

- Limiti assunzionali
§ Riferimenti normativi
§ Calcolo del turn over
8 Recupero cessazioni — anni di riferimento
8 Deroghe

- Limiti di spesa del personale a tempo determinato
§ Riferimenti normativi
§ Deroghe
8 Larilevazione
§ Sanzioni

Test finale di valutazione

Ai fini del conseguimento dei crediti formativi necessari per I'inserimento ovvero per la permanenza nel
nuovo elenco dei Revisori degli Enti Locali, al termine del corso i partecipanti dovranno sostenere un test
finale di valutazione articolato in venti domande a risposta multipla.

Il test si intendera superato con almeno I'ottanta per cento di risposte corrette.

La qguota individuale di partecipazione al corso & di € 50,00 per gli iscritti all’O.D.C.E.C. di Brindisi e
per gli iscritti all’A.N.C.R.E.L. di Puglia e di € 80,00 per tutti gli altri partecipanti.




