Visti:

Allegato 1

PROVINCIA DI BRINDISI
AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1
AMMINISTRAZIONE GENERALE

l'art. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con d.l. n. 267 del 18 agosto 2000,
che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal
consiglio comunale;

gli articoli 2382, 2383, 2399, 2400, 2449, 2477 del codice civile;

il d.Igs n. 120 del 12 luglio 2011 e il d.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012 in materia di parita
di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societd controllate da pubbliche
amministrazioni;

il d.I. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto 2012
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini™;

il d.1. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
anorma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190>,

I1d.lgv. n. 175/2016.

Vista, altresi

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 37/15 del 10.09.2009 relativa agli indirizzi e ai
criteri per la nomina dei rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende, Istituzioni,
Consorzi e Societa.

Visto infine,

- lo Statuto della Societa “Santa Teresa S.p.A” approvato, da ultimo, con delibera di Consiglio
Provinciale n. 25 del 28.09.2017.

Accertato che

alla data di approvazione del bilancio rclativo all’anno 2017, interverra la scadenza naturale
dell’incarico dei rappresentanti della Provincia di Brindisi nominati in seno collegio
sindacale della socicta partecipata Santa Teresa s.p.a.

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgv. n. 175/2016 occorre nominare un revisore legale dei
conti esterno al collegio sindacale.



RENDE NOTO
che la Provincia di Brindisi, intende attivare la procedura per:

1. la nomina dei rappresentanti della Provincia in seno al collegio sindacale della societa
partecipata Santa Tercsa S.p.A.;
2. la nomina del revisore unico della medesima societa partecipata.

TERMINI E MODALITA’
DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. chiunque sia interessato, pud dichiarare la propria disponibilita, facendo pervenire al Presidente
della Provincia, a pena di inammissibilita, entro le ore 12.00 del giorno 14 maggio 2018, una
formale comunicazione in carta libera, comprendente la dichiarazione di disponibilita corredata
da:

0 curriculum in cui si da anche atto del possesso dei requisiti ¢ della professionalita acquisita;

11 dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilitd e di esclusione;

{1 dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibiliti ¢ incompatibilita di
incarichi previste dal decreto legislativo n. 39 dell’8 aprilc 2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre
2012, n. 1907

O copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

0 aulorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini del procedimento di nomina in oggetto
(d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003);

2. lc domande possono cssere presentate in uno dei seguenti modi:
0 consegna a mano all’ufficio protocollo della Provincia di Brindisi, sita in via De Leo, 72100
Brindisi, entro il termine previsto. Fara fede il timbro dei arrivo al protocollo;
7 invio tramite PEC - Posta Elcttronica Certilicata al seguente indirizzo:
provincia@pee.provincia.brindisi.it. In tal caso fara fede la data ¢ 1’ora di arrivo al gestore di
posta elettronica certificata della Provincia di Brindisi. La ricevuta di avvenuta consegna viene
inviata automaticamente alla casella di PEC del mittentc dal gestore di PEC della Provincia. Nel
caso di invio tramitc PEC listanza della candidatura deve essere (irmata digitalmente
utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validita;
0 mediante raccomandata AR. Fara fede il timbro di arrivo al protocollo;

La candidatura sara accettata se corredata da tutta la documentazione richiesta. Non € ammessa
Pintegrazione di documenti mancanti, ma solo ’eventuale chiarimento sc necessario, con il
meccanismo del soccorso istrattorio.

Tutta la documentazione cartacea deve essere riprodotta anche su supporto informatico.

3 1a domanda di candidatura deve essere redatta secondo lo schema unico che viene allegato al
presente avviso, quale parte inlegrante e sostanziale sub. lett. A) per la nomina dei
Componenti il Collegio Sindacale e per la nomina quale Revisore Legale dei Conti.

CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E INCOMPATIBI LITA - ESCLUSIONE

1. Non pud esscre nominato qualc rappresentante della Provincia presso enti, aziende, istituzioni e
societd partecipate:



Lad

a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispctto all’ente, azienda o istituzione nel quale
rappresenta la Provincia ¢, per cui sussiste la condizione d’indipendenza e obiettivitd prevista
dall’art. 10 del d.1gv. n® 39 del 27.01.2010;

b) chi ¢ stato dichiarato fallito e/o componenti di consiglio di amministrazione di aziende
dichiarate fallite nei tre anni successivi al fallimento;

¢) chi & stato condannato ad una pena che comporti Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

d) chi abbia liti pendenti con la Provincia ovvero con I'ente, azienda o istituzione presso cui
dovrebbe essere nominato;

e) chi si trovi in una delle condizioni previste dal d.lgs. 267/2000 al titolo IlI, capo II
“Incandidabilita, ineleggibilitd, incompatibilitd”, con riferimento all’organismo presso cui
dovrebbe essere nominato, fatta salva I’esimente di cui all’art. 67 del citato d.lgs. 267/2000, che
prevede che non costituiscono cause di ineleggibilitda o di incompatibilitd gli incarichi e lc
funzioni conferite ad amministratori della Provincia in ragione del mandato elettivo;

f) chi si trovi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734 della legge n. 296 del 27 dicembre
2006 (Finanziaria 2007), cosi come modificato dalla legge n. 69 del 18 giugno 2009 all’art. 71
“Non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totalc
o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi,
abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni
riferibili a non necessitate scelte gestionali”.

g) chi sia stato oggetto di revoca da un incarico di rappresentante della Provincia per motivate
ragioni comportamentali;

h) isegretari e i presidenti di partiti politici a livello comunale, provinciale, regionale ¢ nazionale:

[) non possono essere nominali ¢ designati il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, parenti o affini
entro il quarto grado dell’Amministratore unico della societa, del Presidente dei consiglieri
provinciali, del Segretario generale e dei dirigenti della Provincia;

Per le nomine degli organi di amministrazione, si osservano le cause di inconferibiliti e
incompatibilita di cui al d.1gs n. 39 del 8 aprile 2013.

Per lc nomine di cui al presente avviso, si osservano le condizioni di cui al comma 5 dell’art. 248
del d.lgs n. 267 del 18 agosto 2000.

I nominati o designati quali rappresentanti della Provincia presso enti, azicnde, istituzioni e societa
partecipate non possono assumere incarichi o consulenze per conto dell’ente rappresentato.

[ rappresentanti della provincia presso enti, aziende, istituzioni e societd partecipatc non potranno
ricoprirc o stesso incarico, all’interno del medesimo ente / azienda / istituzione / societd partecipata,
per piu di due volte consecutive.

[I sopravvenire nel corso del mandato, dopo la nomina, di una delle cause suddctte, comporta
I"incompatibilita del soggetto nominato e la revoca della nomina.

REQUISITI PER LA NOMINA

1. Per potcr essere nominati occorre esscre in possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza
del presente avviso:

REQUISITI GENERALI:

i/l candidato/a deve possedere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea
e non deve trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita ed ineleggibilita di cui al paragrafo
precedente.

REQUISITI SPECIFICI:

% il revisore contabile deve essere iscritto a norma del 1° comma dell’art. 2409-bis del c.c.,
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nell’apposito registro istituito presso il Ministero dell’'Tconomia ¢ delle Finanze, in
applicazione del decrelo Legislativo n. 39/2010 e del D.M. 20.06.2012 n. 144 e del D.M.
20.06.2012 n. 145;

& i sindaci devono essere iscritti, a norma dell’art. 2397 comma 2° del c.c. negli appositi albi
professionali, individuati con il Decreto del Ministero della Giuslizia 29.12.2004, n. 320
ovvero possono essere professori universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono possedere anche Piscrizione ncl

Registro dei Revisori.

DURATA DELL’INCARICO

[ sindaci ed il revisore dei conti restano in carica per lre csereizi e scadono alla data dell’assemblea
convocata per I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Ia suddetta nomina non pud essere conlerita allo stesso soggetlo per pitt di due volle.

COMPENSO

1. Assemblea che nomina i suddetti soggetti determina il compenso loro spettante e gli eventuali
criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante I’incarico.

PROCEDURA DI NOMINA
» Il possesso dei requisiti richiesti, le capacita ¢ le competenze specifiche richiestc per le
suddette nomine saranno accertate dagli elementi desumibili dai documenti allegati alla

proposta di candidatura.
L’ Amministrazione procedera d’ufficio alle verifiche necessaric rispetto alla veridicita dei
fatti attestati nella proposta di candidatura e nei suoi allegati.

» La nomina dei componenti il Collegio Sindacale nonché del Revisore Legale dei Conti saré
offcttuata, intuitu personae, dall’Assemblea dei soci e sard compiuta scegliendo fra quanti,
in possesso dei requisiti richicsti dal presente bando, abbiano partecipato alla presente
procedura pubblica, prescntando nei termini una valida candidatura.

> Tl revisore dei conti sard nominato, su proposta motivata del Collegio Sindacalc ai sensi e
per gli effetti dell’art. 2409 quater c.c..
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Saranno assicurate le condizioni di pari opportunitd previste dal Decreto Legislativo 11
aprile 2006, n. 198.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio | Amministrazione
Generale della Provincia di Brindisi, Dr.ssa Fernanda Prete.

FORME DI PUBBLICITA’

Tl presentc avviso & pubblicato sul sito Istituzionale al seguente indirizzo: www.provincia. brindisi.it,
alla voce AVVISI), nonché sul silo della societd S. Tercsa s.p.a. www. santateresaspa.it

Per tutto quant’altro non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel
vigente Statuto della suddetta Socicta approvato con delibera di Consiglio Provinciale n. 25 del
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28.09.2017.

Per ulteriori informazioni & possibile inviare richiesta scritta tramite e-mail all’indirizzo PEC della

A ’/\
IL DIRICiEfN DEL SERVIZIO
(Dr.ssq/Fefnanda PRETE)
/ 44

Provincia di Brindisi.

Brindisi, li 20/04/2018

Allegati:

- Allegato A) — Schema di domanda e candidatura

- Slaluto vigente della Societd Santa Teresa S.p.A. di Brindisi;

- Regolamento disciplinante la definizione degli indirizzi e ai criteri per la nomina e la
designazione dei rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende, Istituzioni, Consorzi e

Saocieta.



Proposta di candidatura inviala Allegato A) all’Avviso
o PEC
o Racc. ar.
o Consegna a mani

Proposta di candidatura per la nomina quale componente del Collegio Sindacale o revisore
legale della Societa Santa Teresa S.p.A. di Brindisi

Al Sig. Presidente della Provincia f.f.
Avv. Domenico TANZARELLA
ViaA.Deleon, 3

72100 - BRINDISIT
provincia@pec.provincia.brindisi.it

I1/La sottoscritto/a (Cognome) (nome)
nalo/aa (prov. )il
e residenle a (prov. _ )in
via/piazza _ n gap.
telefono e/o indirizzo Pec (se posseduto).
Codice fiscale n.

PROPONE

la propria candidatura per:'

(segnare sulo la nomina per cui si presenta la candidatura/

o la nomina quale componente il Collegio Sindacale della “Societa Santa Teresa S.p.A.” della

Provincia di Brindisi.
4 La nomina quale Revisore dei Conti della “Socicta Santa Teresa S.p.A.” della Provincia di
Brindisi.
A TAL FINE
La/l sottoscritta/o , ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA
(REQUISITT GENERALI):
& di esscrc natola & (prov. ) il
o ~, di essere residente a
(prov. ) in via/piazza n.

! Se il candidato intende concorrere per entrambe le nomine, deve compilare due distinte domande, per ciascuno dei due
ruoli cui intende concorrere.



b)

c)

c.a.p.
telefono Codice fiscale n.
indirizzo e-mail indirizzo pec

% di  essere in  posscsso  della  seguente  cittadinanza  (indicare quale
)
(REQUISITI SPECIFICI):
di possedere a far data dal _ I'iscrizione nell*apposito registro istituito presso il Ministero

dell’Economia e delle Finanze, in applicazione del decreto Legislativo n. 39/2010 e del D.M.
20.06.2012 n. 144 e del D.M. 20.06.2012 n. 145;

di essere iscritto a far data dal ~ a norma dell’art. 2397 comma 2° del c.c. negli appositi
albi professionali, individuati con il Decreto del Ministero della Giustizia 29.12.2004, n. 320 (
specificare quale);

di essere professore/ssa universitario/a di ruolo, in materic economiche o giuridiche, ¢, nello
specifico,  in a far data da ,  presso
(in alternativa al requisito di cui al precedente punio b) .

INOLTRE, DICHIARA

o di aver preso visione del vigente Statuto della Societa “Santa Tercsa S.p.A” approvato con
ultima delibera del Consiglio Provinciale n. 25 del 28.09.2017, della dcliberazione del
Consiglio Provinciale n. 37/15 del 10.09.2009 relativa agli indirizzi e ai criteri per la nomina
dei rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende, Istituzioni, Consorzi e Societid nonché
del relativo Avviso Pubblico ¢ di accettarli, in ogni loro parte.

2 diessere in possesso dci requisiti per I’elezione a consigliere provincialc;

0 di non trovarsi nclle condizioni di incompatibilitd previste dall’art, 53 del D. L.gs., n.
165/2001;

0 di non versare in ncssuna delle cause di ineleggibilita ed incompatibilitd riportate
nell’ Avviso Pubblico e, specificatamente:

a)  di non trovarsi in stato di conflitto di inleressi rispetto all’cnle, azienda o istituzione nel
quale rappresenta la Provincia ¢ che a proprio carico sussiste la condizione di indipendenza e
obicttivita, come prevista dall’art. 10 del d.Igv. n°® 39 del 27.01.201 0;

b)  che a proprio carico non & stata pronunciata sentenza di fallimento e non & stato componente
di consigli di amministrazione di aziende dichiarate fallite nei tre anni antecedcenti all’avviso
pubblico per cui si concorre;

¢) non ha riportato condanne a pene che comportino I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uflici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi:

d)  non ha liti pendenti con la provincia ovvero con PPente, azienda o istituzione presso cui
dovrebbe essere nominato;

€) non si trova in una delle condizioni previste dal d.lgs. 267/2000 al titolo ITI, capo II
“Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita”, con riferimento all’organismo presso cui
dovrebbe essere nominato;

f)  non sussiste a proprio carico la preclusione prevista dall’art. 1, comma 734 della legge n.
296 del 27 dicembre 2006 (Finanziaria 2007), cosi come modificato dalla legge n. 69 del 18
giugno 2009 all’art. 71 secondo cui “Non pué essere nominato amministratore di ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo
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ricoperto nei cingue anni precedenti incarichi analoght, abbia regisirato, per tre esercizi
consecutivi, un progressivo peggioramento dei conli per ragioni riferibili a non necessitate
scelte gestionali.

g) A proprio carico non ¢ stato adotlato alcun provvedimento di revoca da un incarico di
rappresentante della Provincia per motivate ragioni comportamentali;

h)  Non ricopre la carica di scgretario e/ presidente di partiti politici a livello comunale,
provinciale, regionale e nazionale;

i)  Non & legato da rapporti di coniugio, di parentela ed affinita, entro il quarto grado, con
I’ Amministratore unico della societd, il Presidente della provincia, i consiglieri provineiali,
il Scgretario generale ¢ i dirigenti della Provincia

j) A proprio carico, infine, non sussistono le ragioni di inconferibilita e incompatibilita di cui
al D.lgv. n. 39/13, ne ricorre alcuna delle circostanze di cui all’art. 248 comma 5 del d.Igv.
267/00.

o Di non aver subito provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione, da parte di
Ordini Professionali ncl caso che il nominando o il designando sia iscritto presso i medesimi.

o che gli stati, qualita personali e fatti indicati nel curriculum vitae allegato alla presente domanda
corrispondono al vero.

DICHIARA, INFINE,

il seguente domicilio o recapito al quale I’ Amministrazione dovra inviare cventuali comunicazioni
relative alla presente procedura ( é preferibile una PEC)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm. e ii..

IN FEDE

Dala,

Firma

Allega alla presentc: )

i un curriculum vitae, in formato europeo, debitamente datato e soitoscritto’, comprovante il possesso
dei requisiti ivi richiesti per la suddetta nomina, reso nella forma dell'autocertificazione e con
liberatoria per la privacy;

2, documento di riconoscimento in corso di validita;

3. solo per le candidature presentate in forma cartacea, tutta la documentazione deve essere riprodotta e
consegnata anche in formato elettronico.

A
_ }/ .

? Digitale se I'invio & telematico \V'
? digitalmente se Iinvio & telematico



