
INFORMAZIONI

INVITO 

AL SEMINARIO DIRITTO DEL LAVORO: 6 TEMI PRATICI

Se è vero che molti dei cambiamenti che hanno interessato 

il diritto del lavoro sono stati introdotti dal Jobs Act, il 

riferimento ai decreti legislativi del 2015 non è più sufficiente. 

Infatti, altre disposizioni normative hanno introdotto, assai 

di recente, nuovi istituti: basti pensare alla nuova disciplina 

delle collaborazioni occasionali, che hanno “rimpiazzato” 

i voucher ma con vincoli molto più stringenti, e allo smart 

working (o lavoro agile); vi è poi il “contratto a chiamata”, 

soluzione assai pratica se gestita correttamente.

I professionisti che affiancano le aziende si trovano poi 

a fare i conti, oltre che con problemi legati alle mansioni 

svolte dal dipendente, specie ove si voglia procedere a una 

revisione “al ribasso” dei suoi compiti, anche con istituti 

e fenomeni “antichi” (patto di prova e false malattie) che 

devono essere applicati in base ai più recenti principi 

affermati nella aule dei tribunali.

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

PROGRAMMA

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente 
aziendale e formatore

Dott.ssa Camera Monica
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.

14:15 Registrazione dei partecipanti

14:30 Inizio lavori
Per i saluti interverrà: 
Dott. Giovanni Fabio Aiello  
Presidente dell’Ordine dei Commercialisti di Brindisi 
Nuove collaborazioni occasionali
Casi vietati e limiti di utilizzo
Comunicazioni obbligatorie
Rischi e sanzioni
Periodo di prova
Come stipularlo e gestirlo: errori da evitare
Conferma e recesso: quali regole?
Lavoro agile
Di cosa si tratta
Come gestirlo: casi pratici
Vantaggi per i datori di lavoro
Contratto di lavoro intermittente
Casi di utilizzo
Novità amministrative e giurisprudenziali
Limiti e sanzioni
Mansioni
Le varie ipotesi di modifica: unilaterale o per 
accordo?
Modifica in pejus: quando e come, casi pratici
Assenteismo: quali rimedi
Quando la malattia è “falsa”
Gli strumenti a disposizione del datore di lavoro
Cosa dicono i giudici: casi pratici

18:30 Fine lavori

BRINDISI -  Mercoledì  11 ottobre 2017 (Orario 14:30-18:30)

La partecipazione è gratuita. L’evento ha durata di 4 ore e dà diritto a 4 crediti formativi.

LUOGO DEL SEMINARIO
ODCEC di Brindisi 
Sede Ordine Viale Carmine, 44 -  72100 Brindisi 


